PATVIRTINTA

Kretingos r. Vydmanty gimnazijos
direktoriaus 2026 m. sausio 12 d.
jsakymu Nr. V-13

KRETINGOS R. VYDMANTU GIMNAZIJOS VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos r. Vydmanty gimnazijos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja asmeny, atsakingy uz interesy konflikty prevencijos tinkama
igyvendinimg Kretingos r. Vydmanty gimnazijoje (toliau — Gimnazija) funkcijas, teises ir pareigas,
taip pat Gimnazijos darbuotojy veiksmus, uztikrinant efektyvig viesSyjy ir privaciy interesy konflikty
prevencija.

2. ApraSo nuostaty privalo laikytis Gimnazijos darbuotojai, kuriy uzimamos pareigos
direktoriaus jsakymu yra jtrauktos j pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, sgrasg (toliau — deklaruojantys asmenys).

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu (toliau — Jstatymas), Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (VTEK) 2020 m. gruodzio 30
d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo ir
pateikimo taisykliy patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d.
sprendimu Nr. KS-177 ,,Dél duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus nusiSalinimus ir
institucijos ar jstaigos vadovo nusiSalinimus ar nuSalinimus pateikimo vyriausiajai tarnybinés etikos
komisijai tvarkos apraSo patvirtinimo*, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkricio
24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,,Dél rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros patvirtinimo®, kitais teisés aktais ir §iuo AprasSu.

4. Apraso savokos:

4.1. artimi asmenys — deklaruojancio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
Jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojan¢io asmens tévai
(itéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai;

4.2. interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima,
kurie susije ir su jo privaciais interesais;

4.3. privatis interesai — deklaruojan¢io asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) moralin¢ skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobidzio interesas deklaruojan¢iam asmeniui atliekant
tarnybines pareigas.

4.4. vieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad deklaruojantys asmenys visus
sprendimus priimty neSaliskai ir teisingai,

4.5. vieSyjy ir privaciy interesy derinimas — teisés aktais nustatytos procediiros, kuriomis
siekiama sudaryti sglygas atskleisti deklaruojan¢iy asmeny privacius interesus, uztikrinti, kad priimant
sprendimus pirmenybé biity teikiama vieSiesiems interesams, ir uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams
bei plisti korupcijai.
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5. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Apraso 3 punkte
nurodytuose teisés aktuose.

6. Viesyjy interesy virSenybei uztikrinti deklaruojantys asmenys privalo:

6.1. nesaliskai, sgziningai ir tinkamai atlikti savo pareigas;

6.2. teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad
nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

6.3. nesinaudoti tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti;

6.4. priimti sprendimus, vadovaujantis teisés aktais ir visy asmeny lygybés principu;

6.5. nesinaudoti vieSai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai;

6.6. nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis Gimnazijos valdomu turtu ne tarnybinei veiklai.

7. Interesy konfliktas darbe gali kilti deél jvairiy priezas€iy: artimy asmeny, einamy pareigy
kitoje jstaigoje, sandoriais susijusiy asmeny ir kt. Konfliktg kelia asmens galimas SaliSkumas priimant
sprendimus, jo teigiamas ir neigiamas nusistatymas, tod¢l asmuo, priimdamas sprendimus, privalo
vengti net SaliSkumo regimybeés.

Il SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR STEBESENA

8. Gimnazijos vieSyjy ir privaciy interesy prevencijg, stebéseng ir kontrol¢ vykdo Gimnazijos
darbuotojas, direktoriaus jsakymu paskirtas vykdyti vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy
ir privacéiy interesy derinimo stebéseng ir kontrole (toliau — Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg).

9. Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, jgyvendindamas jam pavestas
funkcijas, turi Sias pareigas:

9.1. vykdyti nuolatine (prevencing) deklaruojanciy asmeny privaciy interesy deklaracijy teikimo
ir jy turinio stebésena;

9.2. atlikti planinj visy deklaruojan¢iy asmeny privaciy interesy deklaracijy tikrinimg (ne reciau
kaip kartg per pus¢ mety);

9.3. 1§ privaciy interesy deklaracijy turinio nustacius, kad deklaruojaniam asmeniui einant
tarnybines pareigas gali kilti interesy konfliktas, jam pateikti raSytines rekomendacijas, nuo kokiy
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis privalo nusiSalinti. Apie pateiktas raSytines
rekomendacijas informuoti Gimnazijos direktoriy;

9.4. rengti ir teikti Gimnazijos direktoriui tvirtinti Gimnazijos pareigybiy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasg. Uztikrinti, kad sarasas bity paskelbtas
Gimnazijos interneto svetaingje;

9.5. pagal poreikj teikti konsultacijas, rengti priminimus ir / ar atmintines vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo klausimais Gimnazijos darbuotojams;

9.6. teikti rekomendacijas Gimnazijos direktoriui darbuotojy nusalinimo klausimais.

10. Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, tam, kad interesy konflikto
prevencija Gimnazijoje biity jgyvendinta tinkamai, turi $ias teises:

10.1. esant pagrindui (gavus skundg ar turint kitos informacijos apie galimg interesy konfliktg)
arba kilus neaiSkumams dél deklaracijoje pateikty duomeny, Gimnazijos darbuotojy prasyti pateikti ir
gauti paaiskinimus, kitg informacija;

10.2. dalyvauti Gimnazijos darbuotojo nusalinimo procese;

10.3. jgyvendinti kitas priemones, siekiant efektyvios interesy konflikto prevencijos
Gimnazijoje.
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111 SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

11. Privaciy interesy deklaravimas — viena i§ vieSyjy ir privaciy interesy derinimo Gimnazijoje
prevencijos priemoniy, padedanti identifikuoti galimas vieSyjy ir privaciy interesy konflikty sritis ir
laiku atlikti teisés aktuose numatytas prievoles.

12. Deklaracijas privalo pildyti ir pateikti Gimnazijos darbuotojai, kuriy uZimamos pareigos
direktoriaus jsakymu yra jtrauktos j pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, sarasa.

13. Deklaruoti privacius interesus yra kiekvieno deklaruojancio asmens statusg turin¢io asmens
pareiga. UZ deklaracijoje pateikty duomeny tikrumg atsako deklaruojantis asmuo.

14. Gimnazijos darbuotojai, pradéje dirbti Gimnazijoje, kurie privalo deklaruoti privacius
interesus, nedelsdami pateikia Deklaracija, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po
deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos.

15. Jeigu Deklaracijoje nurodyti duomenys pasikeité, deklaruojantis asmuo privalo nedelsdamas
Deklaracijg patikslinti, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo dienos.

16. Jeigu paaiskéja naujos aplinkybés, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, deklaruojantis
asmuo privalo Deklaracijg papildyti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo Siy
aplinkybiy paaiskéjimo dienos.

17. Deklaracija naudojama tik tam, kad biity nustatyta ir jvertinta, ar néra galimo interesy
konflikto tarp darbuotojo privaciy ir Gimnazijos interesy, ir kokia tokio galimo konflikto jtaka
Gimnazijos veiklai. Deklaracijos ir informacijos pateikimas joje nepanaikina darbuotojo pareigos ir
atsakomybés uztikrinti, kad nekilty interesy konfliktas.

18. Deklaruojantis asmuo savo privaciy interesy deklaracijose privalo nurodyti Siuos faktinius
duomenis: savo ir sutuoktinio, sugyventinio varda, pavard¢, asmens koda, darboviete (darbovietes) ir
pareigas (statusg), duomenis apie juridinius asmenis, kuriy veiklai jis, jo sutuoktinis, sugyventinis ar
partneris gali daryti lemiama jtakg akcijy suteikiamais balsais ar turimomis teisémis. Privaciy interesy
deklaracijoje kai kurie interesai (deklaruojanfio asmens ar artimyjy narysté, einamos pareigos,
dalyvavimas juridiniuose asmenyse, ry$iai su juridiniais ir fiziniais asmenimis sudarius sandorj, kurio
verté¢ didesné negu 3000 eury, jskaitant individualios veiklos sandorius, kiti duomenys d¢l kuriy gali
kilti interesy konfliktas) nurodomi tik tais atvejais, jei privacius interesus deklaruojantis asmuo,
jvertines visas aplinkybes, turi pagrindo manyti, kad ateityje dél jam artimo asmens ar kito asmens arba
su $iais asmenimis arba juo paciu susijusiy duomeny jam gali atsirasti reali interesy konflikto tikimybeé.
19. Deklaracija pildoma ir teikiama teisés akty nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis Privaciy
interesy registre (toliau — PINREG) https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/00ac46704a8811eb8d9fe110e148¢770

IV SKYRIUS ]
DARBUOTOJO NUSISALINIMAS IR NUSALINIMAS

20. Gimnazijos darbuotojas privalo nusiSalinti nuo visy interesy konfliktg galinciy sukelti
veiksmy atlikimo/sprendimy priémimo. Taip pat draudziama kitaip paveikti ar bandyti paveikti
sprendimus, kai tai susij¢ su privaciais interesais. Esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo,
rekomenduojama konsultuotis su Asmeniu, atsakingu uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

21. Darbuotojas nusiSalina Sia tvarka:

21.1. nedelsdamas pateikia arba patikslina deklaracija, kurioje nurodo galimg interesy konflikta
(jei nebuvo nurodyta);

21.2. nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitag darbo dieng nuo aplinkybiy dél interesy konflikto
paaiskéjimo momento, informuoja Asmenj, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima,
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pateikdamas jam uZpildyta PraneSima (ApraSo 1 priedas) ir jokia forma nedalyvauti (pvz.: rastu,
zodziu, konsultuojant, patariant ir pan.) toliau rengiant, svarstant ar priimant su privaciais interesais
susijusj sprendimg, vykdant kitas pareigas.

22. Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, gaves darbuotojo PraneSima,
apie tai informuoja Gimnazijos direktoriy.

23. Jei Gimnazijos darbuotojas pats nenusiSalina, taCiau jo tiesioginis vadovas turi / gavo
duomeny apie tai, kad, minétam darbuotojui atlieckant jam pavestas funkcijas, veiksmus, priimant
sprendimus, kils interesy konfliktas, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo
aplinkybiy dél interesy konflikto paaiSkéjimo momento, pats informuoja Asmenj, atsakinga uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima, apie galimg interesy konflikta.

24. SprendZziant nuSalinimo ar nusiSalinimo klausimus darbuotojy atzvilgiu priimamas vienas i$
Siy sprendimy:

24.1. jei yra pagrindas nusalinti — nedelsiant, bet ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo
darbuotojo uzregistruoto PraneSimo gavimo dienos, priimamas sprendimg jj nuSalinti. Su Siuo
sprendimu ne veliau kaip kita darbo dieng nuo jo priémimo dienos supazindinamas nuSalintas
darbuotojas;

24.2. jei néra pagrindo nuSalinti — vadovaujantis VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu
Nr. KS-270 ,,.D¢l Privacius interesus deklaruojancio asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy patvirtinimo®, motyvuotu raSytiniu sprendimu nedelsiant, bet ne véliau kaip per penkias darbo
dienas nuo darbuotojo uZregistruoto PraneSimo gavimo dienos, priimamas sprendimas nepriimti
pareikSto nusiSalinimo ir jpareigojamas toliau atlikti pareigas. Duomenys apie sprendimg nepriimti
pareiksto nusisalinimo elektroninémis priemonémis per penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo
dienos pateikiami VTEK elektroninémis priemonémis per PINREG.

24.3. jei darbuotojas praSymo nuSalinti nepareiSkia — turédamas pagrinda manyti, kad
darbuotojui gali kilti interesy konfliktas, nedelsiant bet ne véliau kaip per penkias dienas nuo
aplinkybiy dél interesy konflikto paaiskéjimo momento (pvz., susipazinus su darbuotojo deklaracija,
gavus pagristos informacijos ir kt.), motyvuotu sprendimu darbuotojas nuSalinamas. Su $iuo sprendimu
supazindinamas nuSalintas darbuotojas.

25. Sprendimg dél darbuotojo nusalinimo ar nenusalinimo priima Gimnazijos direktorius.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

26. Uz deklaracijos nepateikimg, pavéluotg pateikima, neteisinga deklaruoting duomeny
nurodyma, deklaruotiny duomeny nepateikima ir pateikty duomeny tikrumga teisés akty nustatyta tvarka
atsako deklaracija teikiantis asmuo.

27. Jeigu darbuotojas nevykdo pareigos nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, vykdant kitas pareigas, kiek tai susij¢ su privaciais interesais, atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

28. Kaip deklaruojantys asmenys laikosi vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, kontroliuoja ir

29. Vertinant darbuotojo elgesio atitiktj Istatymo ir Apraso nuostatoms, nebiitina nustatyti, kad
darbuotojas, kuris veiké pazeisdamas prievole vengti interesy konflikto, i$ tokiy savo veiksmy gavo
konkrecios asmeninés naudos. Uztenka nustatyti, kad darbuotojas nesiémé Istatyme ar ApraSe nustatyty
priemoniy vieSyjy ir privaciy interesy konflikto situacijoms savo veikloje iSvengti, t. y. nevykde
nustatyty pareigy.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Visi Gimnazijos darbuotojai su Aprasu yra supazindinami pasiraSytinai (pasirasytinai
prilyginamas gautas oficialus praneSimas per darbo el. pastg vardas.pavarde@vydmantugimnazija.lt).

31. Visi dokumentai, susij¢ su viesyjy ir privaciy interesy derinimu, Gimnazijoje tvarkomi ir
saugomi vadovaujantis vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

32. Asmenys, pazeide Sio ApraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.



Kretingos r. Vydmanty gimnazijos direktoriaus
2026 m. sausio 12 d. jsakymu Nr. V-13 patvirtinto
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos
apraso

1 priedas

(Pranesimo apie nusisalinima forma)

(nusiSalinanciojo vardas, pavardé, pareigos)

(nusisalinima priimanéio asmens vardas pavardé, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
202 - - Nr.

AS

(pareigos, vardas, pavard¢)

nusisalinunuo dalyvavimo komisijoje arba sprendimo / pavedimo / pasiiilymo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasitilymo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrin¢jimo ar priémimo procediiros arba kity tarnybiniy pareigy atlikimo, nes
mano dalyvavimas rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendima / pasitilyma / vykdant
pavedimg ar dalyvavimas posédyje gali sukelti interesy konflikta. NusiSalinimo prieZastys:

Kita informacija (nurodoma asmens, kuris priims sprendimus vietoj nusiSalinanciojo, vardas, pavarde¢,
pareigos, informacija, ar Sis asmuo teisés akty nustatyta tvarka jgaliotas pavaduoti nusisalinantj asmenj,

ir kt.):

Pareigos (parasas) Vardas Pavarde





